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โครงการอบรมออนไลน์   
เร่ือง การวิจัยจากงานประจ า ส าหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย  

(Routine to Research for Supporting Staff in the Thai Education System) 
วันศุกร์ที่ 20 พฤษภาคม 2565 

เวลา 09:00 – 16:30 น.  
(การอบรมผ่านระบบ Zoom) 

------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยส ำคัญของควำมส ำเร็จขององค์กร คือคุณภำพของบุคลำกร ซึ่งกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ และสำมำรถประยุกต์โดยน ำหลักกำรและควำมรู้ มำใช้ให้เกิดประโยชน์
รวมทั้งต่อยอดสร้ำงควำมรู้ใหม่ได้นั้น ย่อมน ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรท ำงำนให้ดีขึ้น ดังนั้นกำรพัฒนำ
คุณภำพของบุคลำกรจึงเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญ กำรพัฒนำงำนวิจัยจำกงำนประจ ำ (Routine to Research: R2R) 
เป็นกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรในองค์กร ในกำรสังเครำะห์ปัญหำที่เกิดขึ้นจำกงำนประจ ำที่ตนเองปฏิบัติ
อยู่และพัฒนำต่อยอดเป็นงำนวิจัย เพ่ือน ำผลที่ได้มำปรับปรุงและพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ดังนั้น
อำจกล่ำวได้ว่ำ กำรพัฒนำงำนวิจัยจำกงำนประจ ำเป็นกำรผสมผสำนระหว่ำงกำรพัฒนำคุณภำพในกำรท ำงำน
และกำรวิจัยที่เน้นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมต่ำง ๆ ในองค์กร 

บุคลำกรสำยวิชำกำรในสถำบันอุดมศึกษำมีบทบำทในกำรสร้ำงสรรค์งำนวิจัยและนวัตกรรมให้มีควำม
ยั่งยืน กำรเสริมสร้ำงศักยภำพและผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงกำรส่งเสริมกำรบริกำร
วิชำกำรสู่สังคม เป็นหลัก ในขณะที่บุคลำกรสำยสนับสนุนก็ต้องสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรให้บริกำรเพ่ือกำร
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรและบุคลำกรสำยวิชำกำร ให้ก้ำวทันกับกำรเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
ดังนั้น กำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน บนพ้ืนฐำนของกำรพัฒนำงำนประจ ำให้ได้มำตรฐำน เพ่ือสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนของสำยวิชำกำร และผู้บริหำร มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในยุคกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กร ขณะที่
กระบวนกำรวิจัยในงำนประจ ำ เป็นแนวคิดที่ได้ถูกน ำไปใช้ในกำรพัฒนำงำนประจ ำ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่ไม่
ซับซ้อนแต่สำมำรถยอมรับได้ เป็นผู้ที่ช่วยให้บุคลำกรในองค์กรมีกำรพัฒนำควำมคิดเชิงระบบด้วยกำรเปลี่ยน  
วิธีคิด เห็นคุณค่ำของกำรสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเอง มีชีวิตที่คิดบวกกับกำรท ำงำน ส่งผลให้ปัญหำถู กแก้ไข หรือ
พัฒนำงำนประจ ำให้ดีขึ้นกว่ำเดิม ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรที่ดีขึ้น มีคุณภำพมำกขึ้น โดยมีหลักฐำนเชิงประจักษ์
ที่ใช้ในกำรตัดสินใจ ทั้งนี้เพ่ือกำรขับเคลื่อนองค์กร ให้เป็น “องค์กรสมรรถนะสูง หรือ High Performance 
Organization (HPO)” ต่อไป 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนในระบบกำรศึกษำไทย สมำคมเครือข่ำยกำร
พัฒนำวิชำชีพอำจำรย์และองค์กรระดับอุดมศึกษำแห่งประเทศไทย (ควอท) จึง ได้จัดโครงกำรอบรม                
ออนไลน์ เรื่อง การวิจัยจากงานประจ า ส าหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย รุ่นที่ 3  (Routine to 
Research for Supporting Staff in the Thai Education System) เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมสำมำรถ
ในกำรวิเครำะห์ปัญหำจำกงำนประจ ำและพัฒนำเป็นงำนวิจัยได้  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ปัญหำจำกงำนประจ ำและพัฒนำเป็นงำนวิจัยได้ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถเขียนโครงร่ำงงำนวิจัยจำกงำนประจ ำหน้ำเดียว (One-sheet R2R Proposal) ได้   
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3. กิจกรรมการด าเนินงาน/แผนการด าเนินงาน 
เป็นกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร (ระบบออนไลน์)  ที่ประกอบด้วย  
3.1  กำรบรรยำย  

- กรอบแนวคิดกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยจำกงำนประจ ำ  
- กระบวนกำรวิจัยจำกงำนประจ ำที่เหมำะสมส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุนในระบบกำรศึกษำ 

3.2  กำรฝึกปฏิบัติ  
- กำรตั้งโจทย์วิจัยจำกงำนประจ ำ 
- กำรวิเครำะห์ปัญหำจำกงำนประจ ำและพัฒนำเป็นงำนวิจัย   
- เขียนโครงร่ำงงำนวิจัยจำกงำนประจ ำหน้ำเดียว (One-sheet R2R Proposal) 

 
4.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้ำหมำย  บุคลำกรสำยสนับสนุนจำกระบบกำรศึกษำทุกระดับ เช่น กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อำชีวะ
ศึกษำ มหำวิทยำลัย/สถำบันอุดมศึกษำของรัฐและในก ำกับของรัฐ สถำบันอุดมศึกษำของเอกชน และผู้สนใจ
ทั่วไป จ ำนวน 300 คน 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 

วันศุกร์ที่ 20 พฤษภำคม 2565 เวลำ 09.00 - 16.30 น. (กำรอบรมออนไลน์ผ่ำนระบบ Zoom) 
 
6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

6.1 สำยสนับสนุนสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำจำกงำนประจ ำและพัฒนำเป็นงำนวิจัยได้ 
6.2 สำยสนับสนุนสำมำรถเขียนโครงร่ำงงำนวิจัยจำกงำนประจ ำหน้ำเดียว (One-sheet R2R Proposal)  

เพ่ือกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรวิจัยได้อย่ำงเหมำะสม 
6.3 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนกำร กำรแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนำงำนประจ ำ ผ่ำนกระบวนกำรวิจัยได้ 

 
7.  ความสอดคล้องกับ PSF  

เป็นโครงกำรส ำหรับสำยสนับสนุนในระบบกำรศึกษำไทย เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสำย
วิชำกำรและผู้บริหำร ผ่ำนกระบวนกำรแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนำงำนประจ ำอย่ำงเป็นระบบ เป็นกำรพัฒนำ
ศักยภำพของบุคลำกรในองค์กร ในกำรสังเครำะห์ปัญหำที่เกิดขึ้นจำกงำนประจ ำที่ตนเองปฏิบัติอยู่และพัฒนำ
ต่อยอดเป็นงำนวิจัย เพ่ือน ำผลที่ได้มำปรับปรุงและพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

 
8.  การติดตามประเมินผล 

8.1 แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 
8.2 จ ำนวนโครงร่ำงงำนวิจัยจำกงำนประจ ำหน้ำเดียว (One-sheet R2R Proposal) ของผู้เข้ำอบรม 

   
9.  วิทยากร 

ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 
 

10.  หน่วยงานด าเนินการ 
10.1 สมำคมเครือข่ำยกำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรย์และองค์กรระดับอุดมศึกษำแห่งประเทศไทย (ควอท) 
10.2 ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง  
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11.  ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้ารับการอบรม  
สมำชิก ควอท  คนละ  500  บำท  
บุคคลทั่วไป   คนละ  800  บำท 
*** หมำยเหตุ สมำชิกประเภทสถำบันสำมำรถส่งผู้แทนเข้ำร่วมได้ 2 คน ในรำคำสมำชิก ควอท คนละ  

500 บำท สำมำรถดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมและดำวน์โหลดเอกสำรสมัครสมำชิกได้ที่ http://www.thailandpod.org/ 
 
12.ก าหนดการ 
วันศุกร์ที่ 20 พฤษภาคม 2565  

08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียนเข้ำระบบตำม Code ที่ส่งให้ผู้เข้ำอบรมล่วงหน้ำทำงอีเมล 
09:00 – 09:10 น. พิธีเปิดกำรอบรมออนไลน์  
09.10 - 10.30 น. - กรอบแนวคิดกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยจำกงำนประจ ำ  

  ส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุนในระบบกำรศึกษำ 
     (ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน) 
10.30 - 10.45 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
10.45 - 12.00 น. - กระบวนกำรวิจัยจำกงำนประจ ำที่เหมำะสม 

  ส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุนในระบบกำรศึกษำ 
  (ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน) 

12.00 - 13.00 น.  รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 14.00 น.  - กำรวิเครำะห์ปัญหำจำกงำนประจ ำและพัฒนำเป็นงำนวิจัย   
     (ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน) 
14.00 - 14.15 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
14.15 - 16.00 น.  - กำรเขียนโครงร่ำงงำนวิจัยจำกงำนประจ ำหน้ำเดียว (One-sheet R2R Proposal) 
     (ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน) 
16.00 – 16.30 น. ท ำประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรม  
16.30 น.  ปิดกำรอบรม 
 
**หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 


